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Aus: Kirchliches Amtblatt fur die Erzdizese HanthuMr. 6 aus 2019, S. 98ff

Art.: 75

Ordnung fur die Ausbildung, Berufseinfihrung undtbitddung der Pastoralreferentinnen

und Pastoralreferenten im Erzbistum Hamburg (Bitth@®+PastRef)
Vom 14. Juni 2019

Auf der Grundlage des ,Rahmenstatuts fir Gemeirfidereten/-referentinnen und Pastoralreferenten/-
referentinnen” des Standigen Rates der DeutscheohBiskonferenz vom 20./21. Juni 2011 (in: Die
Deutschen Bischofe, Nr. 96, Rahmenstatuten und dnumgen fir die Gemeinde- und Pastoral-
Referenten/Referentinnen, S. 7 ff.), der ,Rahmemond fir die Ausbildung, Berufseinfihrung und
Fortbildung von Pastoralreferenten/-referentinnge VVollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz
vom 10. Marz 1987 (aaO, S. 62 ff.), jeweils neuoffentlicht am 1. Oktober 2011, sowie auf der
Grundlage des ,Statuts fur Pastoralreferentinnesh Rastoralreferenten im Erzbistum Hamburg“ vom 1.
Juli 2001 (Kirchliches Amtsblatt fiur die Erzdidzedamburg 7. Jg., Nr. 8, Art. 79, S. 87 i. V. m. IBAge

Nr. Il zum Kirchlichen Amtsblatt fir die Erzdiézestamburg, jeweils v. 16. Juli 2001) wird hiermiedi
Ordnung fur die Ausbildung, Berufseinfihrung und Fortbildung der Pastoralreferentinnen und
Pastoralreferenten im Erzbistum Hamburg (BildungsOPastRef)erlassen.

l. Einleitung

(1) Die Bildung zum Pastoralreferenten richtet siahdie Christen, die aufgrund ihrer menschlicheifeR
ihrer glaubigen Haltung, ihrer Studien und ihrerstpealen Befahigung geeignet sind, einen
hauptberuflichen Dienst im Erzbistum Hamburg wahehmen.

(2) Soweit in dieser Ordnung auf natirliche Peraddezug genommen wird, gilt dieses fur weiblichd un
mannliche Personen — ausgenommen Geistliche -eiohglr Weise. Dienst- und Funktionsbezeichnungen
werden von Frauen in der weiblichen Form gefihrt.

1. Die Bildungsphasen

Diese Bildung gliedert sich in drei Phasen:

- die Phase der Ausbildung, in der die Vorausseanfir die Austbung eines hauptberuflichen
pastoralen Dienstes geschaffen werden,

- die Phase der Berufseinfihrung, die mit den Veeslenen Feldern der Pastoral und des schulischen
Religionsunterricht vertraut macht,

- die Phase der kontinuierlichen Fortbildung zuhdiung und Entfaltung der Befahigung fir den
pastoralen Dienst.

2. Dimensionen der Bildung

In jeder Phase sind folgende Dimensionen unvetzicht

- Forderung und Entfaltung der Spiritualitat und shenschlichen Befahigung zu einem pastoralen Biens

- Grundlegung, Vertiefung und fortlaufende Ergangdes theologischen Wissens, der wissenschatftlichen
Reflexion des pastoralen Tuns und der Kenntnis reciéedlicher Lebensbereiche und pastoraler
Sachgebiete,

- Einlbung und Weiterentwicklung pastoralpraktisddefédhigungen.

Il. Die erste Bildungsphase: Ausbildung

Die erste Bildungsphase beginnt mit dem Studiuneiaer deutschsprachigen Katholisch-Theologischen
Fakultat (Fachbereich, Hochschule) und endet mrmt ®chlich anerkannten Abschlussexamen als Erste
Dienstprifung (Magister Theologiae). Die fir dieshiudung der Pastoralreferenten Verantwortlichen im
Erzbistum Hamburg entscheiden Uber die Anerkenmomgtiger Studienwege. Die Studierenden sind frei
in der Wahl ihrer Studienorte.

1. Ziel der ersten Bildungsphase
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Durch das Studium der Theologie soll der von dercli@ bezeugte Glaube an Gott, der sich in Jesus
Christus endgultig zum Heil der Menschen geoffenbat, wissenschaftlich reflektiert und erschlossen

werden. Ziel der ersten Bildungsphase ist die Adahg der personlichen, religidsen, kirchlichen und

fachlichen Voraussetzungen fir die Ausubung eirmsptberuflichen pastoralen Dienstes. Diesem Ziel

dienen ebenfalls spirituelle Anregungen und berigatierende Praktika.

2. Struktur der Ausbildung

Die Phase der Ausbildung gliedert sich in drei &tuf

- 1. Stufe: Einfuhrung in das wissenschaftliched&ton, erster Studienabschnitt, persénliche Vorkigru
der Eignung fur den pastoralen Dienst, spiritu@andlegung.

- 2. Stufe: nach Mdoglichkeit zeitweiliger WechsekdStudienortes, Praktika zur Berufsorientierumgi&n
pastoralen Dienst, spirituelle Vertiefung.

- 3. Stufe: Schwerpunktbildung im theologischen ditm, Abschluss des theologischen Studiums,
Festigung der menschlichen und spirituellen Grumdbg fur einen pastoralen Dienst, Nachweis der
berufsorientierenden Praktika.

3. Anforderungen an die Studierenden

Es ist die umfassenden Aufgabe der Studierendevstsedich die erforderlichen wissenschaftlichen
Kenntnisse und pastoralpraktischen Erfahrungen eagaan. Die Studierenden sollen ihr Studium so
anlegen, dass sie sich in den Aufgaben und Problderh ihres kirchlichen Dienstes ein theologisches
Urteil bilden und Strémungen und Tendenzen der Vit der Theologie her kritisch analysieren kénnen.
Das Studium soll insbesondere dazu beféhigen, dgesgh verantwortet der Verknupfung des Glaubens
mit der Lebens- und Welterfahrung zu dienen.

3.1 Spirituelle Vorbereitung

(1) Bewerber fur den pastoralen Dienst im Erzbisklemburg bemuahen sich um ihre menschliche Reifung
sowie um ein geistliches Leben, das ihren DiengeinKirche zu tragen vermag. Es wird erwartets daes
sich wahrend ihres Studiums auf einen Weg spiténelernens einlassen und dartuber Auskunft geben
kénnen. Zu einem solchen Prozess gehbren:

- die aktive Teilnahme am gottesdienstlichen Lebeziner Gemeinde/Pfarrei,

- die persdnliche Schriftlesung und Gebet,

- die Wahrnehmung von Angeboten spirituellen Lesnyen

- eine geistliche Begleitung und

- die jahrliche Teilnahme an wenigstens dreitagigeistlichen Ubungen

(2) Informationen zu spirituellen Angeboten im BEstbm Hamburg kénnen erfragt werden.

3.2 Pastoral-praktische Vorbereitung

(1) Die Entwicklung von Eigeninitiative sowie dixesnplarische Mitarbeit bei pastoralen und caritativ
sozialen Aufgaben dienen den Studierenden in défialiimg ihrer personlichen Reife und beruflichen
Orientierung.

(2) Wahrend der Studienzeit werden zur praktiscBenufsorientierung, Eintbung in konzeptionelles
Arbeiten und in die Zusammenarbeit mit Verantwohin in verschiedenen pastoralen Arbeitsfeldern
mindestens folgende Praktika erwartet:

- ein mindestens vierwochiges Pfarrpraktikum,

- ein vierwochiges Praktikum in einem weiteren peen Aufgabenbereich.

(3) Der Praktikant legt spatestens zwei Monate rizmtte des Praktikums der Ausbildungsleitung und der
Praxisanleitung einen Praktikumsbericht vor. Deaxi@anleiter erstellt eine schriftliche Stellungmeh
zum Einsatz des Praktikanten. Die Stellungnahmd d&m Praktikanten zur Kenntnis gegeben.

(4) Die finanziellen Rahmenbedingungen (Praktikuengutung, Kosteniibernahme) richten sich nach den
jeweils aktuellen didzesanen Bestimmungen.

4. Begleitung der Ausbildung durch das Erzbistum Haburg
4.1 Bewerberkreis
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(1) Fur Studierende, die eine Anstellung als Pabtferent im Erzbistum Hamburg anstreben, besteht
Bewerberkreis. Ziel dieses Kreises ist es, friigaiie Berufsorientierung zu férdern, den Kontakt z
anderen Studierenden zu ermdglichen und den KontaktErzbistum Hamburg zu pflegen.

(2) Die Studierenden nehmen zu Beginn ihres Stuslilontakt auf mit der Leitung der Ausbildung. Sie
hat die Leitung des Bewerberkreises inne und eeitdehtiber die Aufnahme in den Bewerberkreis. Die
Teilnahme an den Veranstaltungen im Rahmen des Bevkeeises ist verbindlich, begriindet aber kein
Anrecht auf eine Anstellung im Erzbistum Hamburg.

4.2 Ausbildungsleitung

(1) Der Erzbischof bestellt eine Ausbildungsleituiig die studierenden Bewerber. In der Regel istdli
Person zugleich die Leitung der Berufseinfuhrung.

(2) Zu den Aufgaben des Ausbildungsleiters gehdéren:

- das Erteilen von Auskinften Uber den Bedarf astdpalreferenten im Erzbistum Hamburg,

- die Leitung des Bewerberkreises,

- die Verantwortung fur die Treffen des Bewerbeidas,

- die Koordination der Praktika im Erzbistum Handpund die Auswahl des Einsatzortes,

- der Kontakt wahrend des Praktikums zum Praktiéasbwie zu dem Praxisanleiter vor Ort,

- die Rickmeldung in Eignungsfragen an die einzeBewerber wahrend der ersten Bildungsphase.

5. Abschluss der ersten Bildungsphase und Bewerbusyerfahren

(1) Der erfolgreiche Abschluss der ersten Bildumgse ist Voraussetzung fur die Aufnahme in die avei
Bildungsphase (Berufseinflihrung).

(2) Bewerber, die eine Anstellung im pastoralennBiedes Erzbistums Hamburg anstreben, bewerben sich
auf die jeweils ausgeschriebenen Stellen zur Bemfishrung. Das Bewerbungsverfahren steht auch
Bewerbern aus anderen (Erz-)Bistimern offen.

(3) Neben den Bewerbungsunterlagen ist ein aktudllsszug aus dem Taufbuch vorzulegen, der auch
Auskunft gibt Uber die Firmung. Bei Verheirateterirdveine Bescheinigung uber die kirchliche
EheschlieBung sowie das Einverstandnis des Ehepsrou einer Ubernahme in den kirchlichen Dienst
bendtigt. Dartber hinaus ist ein erweitertes Fi@saaugnis gemald dem Bundeszentralregistergesetz
beizubringen.

(4) Uber die befristete Ubernahme in die dreijagmprufseinfiihrung als Pastoralassistent entscheéae
Generalvikar auf Vorschlag der Leitung der Abtegufersonal.

lll. Die zweite Bildungsphase: Berufseinfiihrung
1. Umfang der Berufseinfihrung

(1) Die zweite Bildungsphase beginnt mit der béften Aufnahme als Pastoralassistent durch das
Erzbistum Hamburg und endet nach drei Jahren Asgigeit mit der zweiten Dienstprifung.

(2) Liegen bei einem Bewerber berufliche Erfahrunge einem pastoralen Arbeitsfeld von mindestens
zweijahriger Dauer bei hauptamtlicher Vollzeitté®g im Erzbistum Hamburg vor, kann eine Verkirzung
der Assistenzzeit erfolgen. Die Entscheidung Ikegjtder Leitung der Abteilung Personal. Die Leituley
Berufseinfuhrung stellt in diesem Fall fest, obriémte der Berufseinfihrung wéahrend einer verkirzten
Assistenzzeit nachzuholen sind.

1.1. Anforderungen an die theoretische und paspreddtische Berufseinfiihrung

(1) Elemente der Berufseinfuhrung sind:

- die Weiterentwicklung der fur den Beruf notweratigpersonalen und sozialen Kompetenzen,

- die Reflexion und Vertiefung einer flr den Betmafgféahigen eigenen Spiritualitét,

- die Erweiterung und der Ausbau der institutiomelKompetenz,

- die Einarbeitung in die Praxis verschiedener Abfenfelder des Berufes und die theologische Reftexi
der Praxiserfahrungen,

- die Einiibung der Kooperation mit allen im Arb#std des Pastoralassistenten Tatigen,
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- der Erwerb der religionspddagogisch-didaktisch¢enntnisse und Fahigkeiten durch Planung,
Durchfiihrung und Auswertung von schulischem Retigimterricht,

- die praxisorientierte Fortfihrung der eigenerotbgischen Studien,

- die Entwicklung einer ausgewogenen Lebens- urmkiéskultur.

(2) Wahrend der Berufseinfiihrung nimmt der/die PAdan Ausbildungsveranstaltungen im Rahmen der
Berufseinfuhrung verpflichtend teil. Sie dienen &érfliihrung in das pastorale hauptamtliche Handign,
religionspaddagogischen Ausbildung im schulischemel8d sowie der berufsethischen und spirituellen
Vertiefung.

(3) Die Leitung der Berufseinfihrung kann Ausnahmen der Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen
festlegen, falls die dort vermittelten Kenntnissel tFahigkeiten bereits ausreichend auf anderem Wege
erworben wurden.

(4) Im pastoralen Bereich macht sich der Pastmili@nt mit den Aufgaben der hauptberuflichen Tkéig

in der Pastoral vertraut. Er setzt sich mit denoAsérungen konstruktiv auseinander und wird in kehk
zu bezeichnenden Aufgabenbereichen tatig. Er Ofenbi in der Assistenzzeit zunehmend
eigenverantwortlich pastorale Schwerpunkte.

(5) Im schulischen Bereich erwirbt und vertieft deasstoralassistent Kompetenzen zur Erteilung von
Religionsunterricht im Sekundarbereich | und Il.cNadem ersten Jahr der Berufseinfihrung soll die
Qualifikation fur die Erteilung des katholischenliB@®nsunterrichts erworben sein.

(6) Uber die Tatigkeit in den drei Assistenzjahsamd entsprechende Leistungsnachweise zu erbrinigen,
als Bestandteile der Zulassung zur zweiten Dieiisipg gelten (Ziffer 4).

1.2. Spirituelle Entwicklung

(1) Der Pastoralassistent bemuiht sich um ein g#is Leben, das den pastoralen Dienst zu tragemage
und zugleich ein Zeugnis ist im beruflichen Tatigsield wie im privaten Lebensbereich. Es wird enet

dass sich der Pastoralassistent eine ausgebildetiahe Begleitung wahlt. Zur Unterstitzung wed
Uber die dibzesanen Mdglichkeiten informiert.

(2) Daruiber hinaus nimmt der Pastoralassistentgartnitiative jahrlich an finftadgigen Exerzitiegilt Flr

die Exerzitien ist ein Teilnahmenachweis zu erlemg

2. Die Leitung der Berufseinfiihrung

(1) Der Erzbischof beauftragt eine Person zur lngjtder Berufseinfihrung fir die zweite Bildungsphas
In der Regel ist diese Person zugleich die LeidegAusbildung.

(2) Zu den Aufgaben der Leitung der Berufseinfllgrgehoren:

- die Mitwirkung am Bewerbungsverfahren,

- Vorschlage fur die Einsatzorte der Berufseinfifigran die Personalkonferenz,

- die Einfihrung des Pastoralassistenten in di@@egruktur und die Anforderungen der Assistenzzeit
- der Kontakt mit dem Ausbildungskoordinator in déinsatzpfarreien,

- die Verantwortung fur die di6zesanen Fachverémsigen wahrend der Assistenzzeit,

- die Kooperation mit dem zustéandigen Spiritualdig Berufseinfiihrung,

- der Kontakt mit den Uberditézesanen Kooperatioispen in der Berufseinfiihrung,

- die Fortschreibung des Gesamtkonzepts der Bentiibeung im Erzbistum Hamburg,

- die Verantwortung fur die Eignungsfeststellungdén pastoralen Dienst (Ziffer 5.3).

3. Berufseinfilhrung im pastoralen Bereich
3.1 Einsatz und Koordinierung

(1) Der Einsatz des Pastoralassistenten in eirsard?ferfolgt auf einer zusatzlich eingerichtetéell® und

ist befristet auf die drei Jahre der Assistenzzeit.

(2) Ein Wechsel des Einsatzortes wahrend der Assigeit ist nicht vorgesehen. Uber Ausnahmen
befindet die Leitung der Abteilung Personal in Réprache mit der Leitung der Berufseinfihrung unth de
zustandigen Einsatzreferenten.
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(3) Um eine umfassende praktische Berufseinfihrangermdglichen, vereinbart in der Regel das
Pastoralteam der Ausbildungspfarrei, in welchenwechunktfeldern der Pastoralassistent von den
hauptamtlichen Mitarbeitern selbst fachlich andetaind regelmaRig reflektierend begleitet wird.

(4) Die Leitung der Berufseinfuhrung vereinbart Riicksprache mit dem Pastoralteam, wer von den
hauptamtlichen Mitarbeitern die Ausbildungskoordima vor Ort Ubernimmt. Dem Pastoralteam soll nach
Mdglichkeit ein Pastoralreferent oder eine Pastefatentin angehdéren.

(5) Der Ausbildungskoordinator ist die Bezugspersoes Pastoralassistenten in der Pfarrei und
Kontaktperson fur die Leitung der Berufseinfihrulg.

- tragt die Anliegen und Verbindlichkeiten der Bisrinfihrung ins Team hinein und vertritt sie inicRl

auf die Pfarrei,

- sorgt fur den angemessenen Austausch der be&teilipeammitglieder zur fachlichen Einschatzung des
Pastoralassistenten,

- ist selbst anleitend tétig,

- sammelt die Rickmeldungen des Pastoralteams und

- fuhrt diese zusammen in einer schriftichen 8tejhahme am Ende des ersten sowie des dritten
Assistenzjahres.

(6) Beim Einsatz vor Ort ist auf die Situation @arufseinfihrung Rucksicht zu nehmen. Die Einsaitet
Aufgabenbeschreibung des Pastoralassistenten musgsrifang adaquat bemessen werden, so dass die
Teilnahme und die Durchfuhrung der verpflichtendersbildungselemente sowie die weitere Tatigkeit in
einem pastoralkategorialen Feld im zweiten undeiritlahr der Berufseinfihrung ungehindert mdglich
sind.

(7) Die Mitarbeit in einem pastoral-kategorialemf@abenbereich im zweiten und dritten Assistenzjahr
dient der Erprobung in einem exemplarischen Aufggbbiet. Dieser Aufgabenbereich ist von dem
Pastoralassistenten in Eigenverantwortung und ick§irache mit der Leitung der Berufseinfihrung zu
wéhlen.

(8) Fur diesen Tatigkeitsbereich Ubernimmt einigsdm Feld tatiger Mitarbeiter die Anleitung undtelt
zum Ende der Assistenzzeit eine schriftiche Soglhahme zum kategorialen Einsatz des
Pastoralassistenten.

(9) Liegen bei dem Pastoralassistenten in angemessdJmfang berufliche Erfahrungen in einem
Arbeitsfeld vor, welches einem pastoral kategondiandlungsfeld entspricht, kann auf den kategemial
Einsatz wahrend der Assistenzzeit verzichtet werBa&m Prifung und Entscheidung liegt bei der Laitun
der Berufseinflihrung.

3.2 Praxisbesuche

(1) Wahrend des zweiten und dritten Assistenzjahresnt die Leitung der Berufseinfihrung insgesamt
zweimal an einer pastoralen Maflinahme teil (Prasisti®. Sie wird von dem Pastoralassistenten
schriftlich vorbereitet, selbstandig durchgefubnd anschlieend reflektiert. Diese beiden Prasistiee
gelten als praktische Prifung. Liturgische Feiend sicht fur den bewertenden Praxisbesuch geeignet
(2) Auf beidseitige Initiative hin kdnnen weitereeht bewertete Praxisbesuche zwischen der Leitwrg d
Berufseinfihrung und dem Pastoralassistenten \sadiwerden.

3.3 Pastoral-praktisches Projekt und Projektarbeit

Bestandteil der Berufseinfihrung ist die Planungrdbfiihrung und Reflexion eines pastoral-praktiache
Projektes, das mehrere Durchfihrungseinheiten wifags ist dartber eine schriftliche
Projektdokumentation (Projektarbeit) als Zulassangsit zur zweiten Dienstprifung anzufertigen.

3.4 Nachweise und Unterlagen

(1) Fur die Zulassung zur zweiten Dienstprifungdsofer Leitung der Berufseinfihrung von dem
Pastoralassistenten fristgerecht vorzulegen:

- der Nachweis Uber den erfolgreichen Abschlusdisbildung im schulischen Bereich (Ziffer 4.4),

- die schriftliche Projektarbeit als Zulassungsdarinezweifacher Ausfertigung (Ziffer 5.1),

- das ausgestellte Zertifikat des pastoralpsychetbgn Grundkurses, Munster (auch
»S0zialwissenschaftlicher Basiskurs"),
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- die Nachweise Uber die Teilnahme an den zwei Wecken Rhetorik und Liturgie und

- die Nachweise der jahrlichen Teilnahme an flndtéig Exerzitien.

(2) Im dritten Assistenzjahr vor Beendigung der iBgeinfihrung wird eine schriftliche Stellungnahme
von dem Ausbildungskoordinator erstellt. Diese I8tgjnahme wird dem Pastoralassistenten zur Kenntnis
gegeben mit der Gelegenheit zur Stellungnahme.

(3) Im dritten Assistenzjahr vor Beendigung derBseinfihrung erstellt der Anleiter fir den katéglan
Bereich eine schriftliche Stellungnahme zum Einsates Pastoralassistenten im kategorialen
Aufgabenbereich. Diese Stellungnahme wird dem [Palsssistenten zur Kenntnis gegeben mit der
Gelegenheit zur Stellungnahme.

(4) Im dritten Assistenzjahr vor Beendigung der Bseinfiihrung erstellt der Pfarrer eine schriftich
Stellungnahme zur Eignung fur den pastoralen DialssPastoralreferent. Diese Stellungnahme wird dem
Pastoralassistenten zur Kenntnis gegeben mit deg&eheit zur Stellungnahme.

(5) Die Leitung der Berufseinfuhrung legt fest, Wiann die Stellungnahmen vorzulegen sind. Sie f#isst
Stellungnahmen in einem schriftlichen Votum tber HBignung zum pastoralen Dienst zusammen und legt
es der Leitung der Abteilung Personal vor.

4. Berufseinfuhrung im schulischen Bereich
4.1 Einsatz und Koordinierung

(1) Fur Organisation und Durchfihrung der religipidagogischen Ausbildung im ersten Jahr der
Berufseinfuhrung ist die zustéandige Abteilung vénaotlich. lhr obliegt auch die Vertretung und Géwa
gegenlber staatlichen Stellen. Die Festlegung desaEschule des Pastoralassistenten geschieht in
Abstimmung mit der Leitung der Berufseinfihrungkéanen mehrere Einsatzschulen festgelegt werden.
(2) Der Pastoralassistent wird in der unterrictakpschen Ausbildung von einem Schulmentor angsleit
Dieser wird durch den Beauftragten der zustandigbteilung im Einvernehmen mit der jeweiligen
Schulleitung benannt.

(3) Nach drei Wochen mehrstindiger Hospitation mefgider Pastoralassistent mit der Erteilung von
Unterricht. Nach insgesamt sechs Wochen erteiltegelmaRig mindestens vier Unterrichtsstunden im
Fach Katholische Religion unter Anleitung des Setaritors.

(4) Der Pastoralassistent bereitet die Stundenifticr vor. Fir mindestens zwei Stunden werden im
Laufe der Ausbildung im schulischen Bereich auditine Unterrichtsentwirfe erstellt. Die Planung far
die Ubrigen Stunden wird in Form von Unterrichtggkn (Thema, Kompetenzerwerb, Stundenziele,
Stundenverlauf) dokumentiert. Die Unterrichtsskizzend dem Schulmentor rechtzeitig vorzulegen.

4.2 Unterrichtsbesuche

Mindestens zweimal vor der Prifung besucht der Bemie der zustdndigen Abteilung den
Pastoralassistent im Unterricht. Im Anschluss am deterricht findet eine Reflexion unter Anleitudgs
Beauftragten der zustandigen Abteilung mit demd?aktssistent statt.

4.3 Studientage

Die fachwissenschaftliche und fachdidaktische Adsinig des Pastoralassistent findet durch die
verpflichtende Teilnahme an religionspadagogisci&tndientagen statt. Diese haben insgesamt den
Umfang von mindestens 50 Stunden. Der Beauftragtedstandigen Abteilung entscheidet Gber etwaige
Ersatzleistungen und informiert hiertiber die Legfaier Berufseinflihrung.

4.4 Nachweise und Unterlagen

(1) Folgende Nachweise und Unterlagen werden vom dRastoralassistenten zur Beendigung der
schulischen Ausbildung fristgemaf3 vorgelegt:

- die schriftliche Hausarbeit in zweifacher Ausfgunhg und

- der schriftliche Entwurf zur unterrichtspraktischPrifung.

(2) Der Beauftragte der zustéandigen Abteilung fiitirtjeden Pastoralassistenten eine Prufungsaite. S
enthalt:

- den Nachweis Uber die besuchten Studienveramsgehn,



Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

www pastoralreferenten.com
www.pastoralreferenten-hamburg.de

- die schriftliche Hausarbeit,

- die Beurteilung und Benotung der schriftlicherubtabeit,

- den schriftlichen Entwurf zur unterrichtspraktisa Prifung,

- das Protokoll und die Benotung der unterrichtsisahen Prifung,
- das Protokoll und die Benotung des Abschlusskailams und

- die Stellungnahme des Mentors.

5. Abschluss der zweiten Dienstprufung im pastorafeBereich
5.1 Zulassungsarbeit (Projektarbeit)

(1) Der Pastoralassistent fertigt eine Projektar{@€l bis 30 Seiten) an, welche die Planung, Diirching

und Reflexion des pastoral-praktischen Projektesstelit. Mit dieser Arbeit soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, theologische und religiongpiyische Kenntnisse und Gegebenheiten miteinander
in Beziehung zu setzen und daraus pastorale Pérspekzu entwickeln. Fiur die Fertigstellung der
Projektarbeit ist der Pastoralassistent fur die dbawon drei Tagen von allen anderen dienstlichen
Verpflichtungen freizustellen.

(2) Der Termin flr die Abgabe der Projektarbeit smovinformationen zur Form der schriftlichen
Ausarbeitung werden von der Leitung der Berufsdiniiig festgelegt und dem Pastoralassistenten
rechtzeitig mitgeteilt.

(3) Der Pastoralassistent reicht mit der Dokumématdie schriftliche Erklarung der selbstandigen
Anfertigung ein unter vollstandiger Angabe alledwausschlie3lich verwendeten Hilfsmittel.

(4) Die Beurteilung der Projektarbeit erfolgt durctie Prifungskommission. Die Bewertung der
Projektarbeit schliefl3t mit ,bestanden” oder ,nibbestanden” ab.

5.2 Praxisbesuche

(1) Wahrend der Assistenzzeit fuhrt der Pastoredmsg als praktische Prifung verpflichtend zwei
Maflnahmen in seinem Aufgabenbereich durch. Anwesamd die Leitung der Berufseinfiihrung, der
Ausbildungskoordinator und/oder die Anleitungsparso deren Arbeitsfeld der Praxisbesuch stattfinde
(2) Eine schriftiche Ausarbeitung mit  Einfihrung,pastoraltheologischer  Grundlegung,
Zielgruppenbeschreibung und Zielsetzung sowie Viéstkizze mit methodisch-didaktischer Begriindung
wird der Leitung der Berufseinfuhrung rechtzeit@ygelegt. Nach der Durchfihrung der Ma3nahme findet
ein Reflexionsgesprach statt. Die Bewertung erfahijt ,bestanden” oder ,nicht bestanden“ und findet
Eingang in die Prufungsakte.

5.3 Abschlusskolloquium

(1) Uber die Zulassung entscheidet der Generalwvikiar eine von ihm bestimmte Person, in der Reigel d
Leitung der Abteilung Personal, anhand des abdgédiden Votums der Leitung der Berufseinfuhrung zur
Eignung fir den Pastoralen Dienst sowie der voelelgn Nachweise. Die Zulassung wird versagt, wenn
das abschlieRende Votum zur Eignung negativ atsfati/oder die Nachweise nicht vollstandig sind
und/oder die Praxisbesuche und/oder die schriélihojektdokumentation als nicht bestanden bewertet
wurden.

(2) Das Abschlusskolloquium wird in Einzelgespracderchgefihrt und dauert 30 Minuten.

(3) Das Abschlusskolloquium findet vor einer Prigskommission statt. Ihr gehéren an:

- der Generalvikar oder eine von ihm bestimmte étersit dem Kommissionsvorsitz,

- die Leitung der Berufseinfiihrung.

(4) Der Vorsitzende der Prifungskommission legt déema des Kolloquiums fest. Er kann die
Kommission durch die Berufung von bis zu zwei Fadfgrn fir die jeweilige Prifungsthematik erweitern
(5) Die Bewertung schlie3t mit ,bestanden” oderci bestanden“ ab. Das Ergebnis wird dem
Pastoralassistent mitgeteilt. Das Kolloquium karei Nichtbestehen einmal wiederholt werden. Der
Vorsitzende der Prifungskommission legt einen Wiealengstermin fest.

(6) Uber den Verlauf des Abschlusskolloquiums veid Protokoll angefertigt.

6. Abschluss der zweiten Dienstprufung im schulis&n Bereich



Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

I ETZE5S LA am

www pastoralreferenten.com
www.pastoralreferenten-hamburg.de

6.1 Schriftliche Hausarbeit

(1) Der Pastoralassistent fertigt eine schriftlichiausarbeit von 30 bis 40 Seiten an, die eine
unterrichtspraktische Fragestellung unter fachwisskaftlichen, erziehungswissenschaftlichen sowie
fachdidaktischen Aspekten darstellt.

(2) In der Hausarbeit soll die Fahigkeit nachgeemesverden, einen eng begrenzten und in sich
abgeschlossenen Teil der unterrichtspraktischeigkeit didaktisch fachgerecht planen, durchfiihred u
reflektieren zu kdnnen.

(3) Fur die Fertigstellung der schriftlichen Haumr ist der Pastoralassistent fir die Dauer ven Tagen
von allen anderen dienstlichen Verpflichtungenziustellen.

(4) Der Termin fur die Abgabe der schriftichen ldatbeit liegt vier Wochen vor der
unterrichtspraktischen Prifung und dem Abschlussgalum. Er wird von dem Beauftragten der
zustandigen Abteilung festgelegt und zu BeginnStdauljahres bekannt gegeben.

(5) Der Pastoralassistent erklart schriftlich, dasslie schriftliche Hausarbeit selbstandig angigfeund
keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel vedethat.

(6) Die Beurteilung der schriftichen Hausarbefolgt durch den Beauftragten der zustandigen Alnejl
und einen zweiten von der zustandigen Abteilungifiesgten Gutachter (im Folgenden: Zweitprufer).

(7) Die Beurteilungen Uber die Hausarbeit misseh @imer Gesamtnote abschlieen. Weichen die
Beurteilungen um mindestens eine Note (mehr alsvbfeinander ab, wird ein Drittgutachten eingeholt
das die Note im Rahmen der Vorbeurteilungen enidgidstlegt. Bei geringerer Abweichung wird das
arithmetische Mittel aus beiden Noten ermittelt arglPrifungsergebnis festgesetzt.

6.2 Unterrichtspraktische Prifung

(1) Im letzten Drittel der schulischen Ausbildunepgt der Pastoralassistent eine unterrichtspraktisch
Prifung vor einer Prifungskommission ab. DieseiGgah der Beauftragte der zustandigen Abteilung und
ein von der zustandigen Abteilung beauftragter Zpvéfer an.

(2) Den Prufungsvorsitz hat der Beauftragte dertémulgen Abteilung. Bei Bedarf kann die
Prifungskommission um zusatzliche Mitglieder erertitverden. Die Schulleitung der Ausbildungsschule
und der Mentor werden zur unterrichtspraktischenlifuPig eingeladen und gehtren der
Priufungskommission mit beratender Stimme an.

(3) Zur unterrichtspraktischen Prifung wird ein fabgicher schriftlicher Unterrichtsentwurf vorgete
Nach Durchfuhrung der unterrichtspraktischen Prgffimdet ein Reflexionsgesprach zu inhaltlichen,
padagogischen und didaktischen Fragen der Untéssitinde statt.

(4) Die unterrichtspraktische Priifung (Entwurf, Bafiihrung, Reflexion) wird beurteilt und benotebdy
die unterrichtspraktische Prifung wird ein Protbkalngefertigt und von den Mitgliedern der
Priufungskommission unterzeichnet.

6.3 Abschlusskolloquium

(1) Uber die Zulassung entscheidet der Beauftrdgtezustandigen Abteilung anhand der vorliegenden
Nachweise. Die Zulassung wird versagt, wenn die hiaese nicht vollstdndig sind und/oder die
schriftliche Hausarbeit und/oder die unterrichtkfisghe Prifung nicht mit mindestens ,ausreicheig3)
bewertet wurden. Nicht ausreichende Leistungen en whterrichtspraktischen Prifung kdnnen nicht
ausgeglichen werden.

(2) Das Abschlusskolloquium (30 Minuten) schlieidhsan die unterrichtspraktische Prifung an undiwir
als Einzelgesprach durchgefuihrt. Schwerpunkte, heelcder Pastoralassistent wahrend der
Berufseinfiihrung gesetzt hat, insbesondere duechkddiriftliche Hausarbeit, kdnnen bertcksichtigtdea.

(3) Das Abschlusskolloquium findet vor einer Prigfskommission statt. Dieser gehtéren der Beauftragte
der zustandigen Abteilung und der Zweitprufer aenDvorsitz hat der Beauftragte der zustandigen
Abteilung. Er kann die Prifungskommission um weitdvlitglieder erweitern. Ein Vertreter der
Schulleitung der Ausbildungsschule kann am Absahioléoquium teilnehmen.

(4) Die Prufungskommission bewertet das Abschlugstioium mit einer Note.
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(5 Im Anschluss an das Abschlusskolloquium tedér deauftragte der zustéandigen Abteilung dem
Pastoralassistent die Note der schriftichen Hdugsardie der unterrichtspraktischen Prifung satigedes
Kolloquiums und die sich daraus ergebende Gesamitnibt

(6) Uber den Verlauf des Abschlusskolloquiums veind Protokoll angefertigt und von den Mitgliedeer d
Prifungskommission unterzeichnet.

7. Feststellung der Prifungsergebnisse der zweit&®ienstprifung

(1) Im pastoralen Bereich erfolgt die Bewertung jbéstanden” oder ,nicht bestanden®.
(2) Im schulischen Bereich erfolgt eine BewertuagmNoten.
(3) Das Prifungsergebnis wird aus den drei Notanddei Prifungsleistungen (schriftliche Hausarbeit,
unterrichtspraktische Prifung, Abschlusskolloquiwmittelt.
(4) Fur die Bewertung der drei Prufungsleistungemd die Feststellung der Gesamtnote gelten
nachfolgende Notenstufen:

sehr gut (1,0 - 1,3)

gut (1,7 -2,3)

befriedigend (2,7 - 3,3)

ausreichend (3,7 - 4,3)

mangelhaft (4,7 - 5,3)

ungenigend (5,7 - 6,0)
(5) Prifungsleistungen, die nicht mit mindestensisfaichend” (4,3) benotet sind, gelten als nicht
bestanden.
(6) Jeder Prufungsteil, der nicht bestanden wukdan einmal wiederholt werden. Der Vorsitzende der
jeweiligen Priufungskommission legt den Zeitpunké uwlen Umfang der Wiederholung fest. Die Leitung
der Berufseinflihrung ist dariber zu informieren.
(7) Uber den nicht bestandenen Priifungsteil und e Moglichkeit der Wiederholung wird eine
Bescheinigung ausgestellt. Wird der Prufungsteihan der Wiederholungspriifung nicht bestandenstso
die zweite Dienstprifung endgultig nicht bestanden.

8. Versdaumnisse und Tauschungsversuche
8.1 Im pastoralen Bereich

(1) Wird die pastoral-praktische Projektarbeit ohaesreichende Entschuldigung nicht oder nicht
rechtzeitig abgegeben, so gilt die Leistung alshinierbracht. Erscheint der Pastoralassistent ohne
ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht redtngzzu einem Prifungstermin, so gilt die Leistwalg)
nicht erbracht. Entschuldigungsgriinde kénnen nuiidisichtigt werden, wenn sie unverziglich bei der
Leitung der Berufseinfuhrung geltend gemacht werdeBei Krankheitsgrinden ist eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.

(2) Im Falle einer Tauschung oder eines Tauschwmgaehes werden die Art und der Umgang des
Verstol3es in einem Protokoll festgehalten. DasdRodt geht in die Prifungsakte ein. Als Folge einer
Tauschung oder eines Tauschungsversuches konnegingrPrifungsteile oder die gesamte Prufung als
nicht bestanden erklart werden. In besonders se@mwgéllen kann zudem eine Wiederholung der zweiten
Dienstprifung ausgeschlossen werden. Die zustamfigeingskommission trifft diese Entscheidung und
teilt sie dem betreffenden Pastoralassistentenr émgabe von Grinden unverzuglich mit.

8.2 Im schulischen Bereich

(1) Wird die schriftiche Hausarbeit ohne ausremate Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig
abgegeben, so gilt die Leistung als nicht erbragiet,wird wie eine mit ,ungentigend” bewertete Atbei
behandelt. Erscheint der Pastoralassistent ohneeielisnde Entschuldigung zu dem Termin der
unterrichtspraktischen Prufung oder des Abschlukskaums nicht oder nicht rechtzeitig, so gilt die
Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine yaitgentugend* bewertete Prufung behandelt.

(2) Entschuldigungsgrinde kénnen nur beriicksicitggden, wenn sie unverziglich bei dem Beauftragten
der zustandigen Abteilung geltend gemacht werdenei BKrankheitsgrinden ist eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.
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(3) Im Falle einer Tauschung oder eines Tauschungaehs werden die Art und der Umfang des
Verstol3es in einem Protokoll festgehalten. DasdRaodit geht in die Prufungsakte ein. Als Folge einer
Tauschung oder eines Tauschungsversuchs konneelranRrifungsteile oder die gesamte Prufung fir
nicht bestanden erklart werden. In besonders sa@mvedllen kann zudem eine Wiederholung der Prifung
ausgeschlossen werden. Die zustandige Prifungslasiamitrifft diese Entscheidung und teilt sie dem
betreffenden Pastoralassistenten unter Angabe voind8n unverzlglich mit. Die Leitung der
Berufseinfuhrung wird informiert.

8.3 Zeugnis, Ubernahme in den Dienst und Sendung

(1) Uber den erfolgreichen Abschluss der zweiteanBipriifung wird ein Zeugnis ausgestellt. Uber die
Abschlussprifung im schulischen Bereich erhaltRiestoralassistent die benotete Bescheinigung.

(2) Fur die Entscheidung des Erzbischofs von Haglbber die Anstellung als Pastoralreferent ist nebe

der fachlichen auch die menschliche und geistli€igaung fir den Beruf maf3geblich.

(3) Pastoralreferenten, die in die Anstellung Gbermen werden, sendet der Erzbischof von Hamburg in
einer Eucharistiefeier zum pastoralen Dienst inbBtam Hamburg.

IV. Die dritte Bildungsphase: Fortbildung

(1) Die dritte Bildungsphase beginnt mit der Eilistey als Pastoralreferent durch den Erzbischoé. Si
umfasst die gesamte Zeit des hauptberuflichen gdstoDienstes.

(2) Die Phase der Fortbildung und der beruflicheglBitung dient der kontinuierlichen Erweiterung de
fur die Auslbung des pastoralen Dienstes erfoderti theologischen, religionspadagogischen und
fachlichen, personlichen und spirituellen Kompe&mnzZiel der dritten Bildungsphase ist die Erhajtun
und Entfaltung der Befahigung fur den pastoralesnBi.

(3) Naheres regeln die didzesanen Fortbildungserdiien- und Supervisionsrichtlinien.

V. Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2019 in Krafle@@hzeitig tritt die Ordnung fur die Berufseinfiiimg der
Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen inbi&tm Hamburg vom 27. Januar 2012 (Kirchliches
Amtsblatt, Erzbistum Hamburg 18. Jg., Nr. 2, A, $. 18 ff., v. 15. Februar 2012) aufRer Kraft.

(2) Eine bis spatestens zum 30. Juni 2019 nachud&er Kraft gesetzten Ordnung flr die Berufseinfiigr
der Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnerenabistum Hamburg vom 27. Januar 2012 bereits
begonnene Ausbildung oder Berufseinfuhrung wirdhnden Regelungen der aufler Kraft gesetzten
Ordnung zu Ende gefihrt.

Hamburg, 14. Juni 2019

L. S. T Dr. Stefan HelRe
Erzbischof von Hamburg



